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DE EEFIA

Desarrollar procesos de evaluacion
externa con fines de acreditacion de
instituciones educativas del ambito de
la Educacion Superior Universitaria,
tanto en su dimension institucional
como de programas 0 carrera
profesionales, de manera
transparente, eficiente, objetiva e
imparcial, en cumplimiento del marco
legal dispuesto por el Estado peruano.

DR. TITO PINCHI RAMIREZ
GERENTE GENERAL

Grupo de Trabajo
EEFIA




El compromiso de EEFIA

con la calidad universitaria

La Empresa Evaluadora con Fines de Acreditacion S.A.C. (EEFIA), busca
contribuir, con su trabajo de evaluacién y reconocimiento del SINEACE, a que
las instituciones de educacion Superior y/o Universitaria, ofrezca educacion de
calidad y operen con procesos de gestion eficientes y eficaces en su quehacer
para el mejoramiento de los programas académicos.

La sociedad peruana vive cambios trascendentales, para estar en consonancia
con ella, se requiere que los procesos sociales se realicen con eficacia,
eficiencia, efectividad y calidad. La educacion Superior Universitaria se inscribe
plenamente en tal dimension.

QUALITY )=
/N

La informacion generada por la evaluacion externa es herramienta
imprescindible en la planificacion y administracion de los servicios ofrecidos
por EEFIA, de modo que se convierte en el soporte de gestion de los
especialistas que evaluan la calidad de una organizacion universitaria,
programa o carrera profesional. Para ello se establece un riguroso analisis
con criterio cientifico, técnico, debiendo ser relacionada y considerada la

funcion de transformacién que ocurre como consecuencia del proceso de
formacion profesional.

El SINEACE tiene como uno de sus objetivos lograr que las Entidades
Evaluadoras con Fines de Acreditacion ofrezcan un servicio con calidad,
transparente, imparcial y objetivo, por ello, EEFIA ha desarrollado diferentes
herramientas, que fortalecen la capacidad operacional, desde una
perspectiva integral y holistica, para ofrecer una metodologia propia de los
servicios de calidad.




Consideraciones para la

Evaluacion externa

. En las coordinaciones interinstitucionales, la Empresa Evaluadora con
Fines de Acreditacion — EEFIA realiza una visita previa a la Unidad
Académica a ser evaluada a fin de establecer sus condiciones
iniciales de calidad verificando la viabilidad académica, social y medio
ambiental; y en funcion a ello puede optar por aceptar o no la solicitud
de evaluacion externa.

. La Empresa Evaluadora con Fines de Acreditacion — EEFIA abstiene
de aceptar solicitudes de evaluacion externa de carreras cuya
acreditaciéon hubiera sido denegada previamente por el Organo
Operacion sino transcurrido un (1) afio de finalizado dicho proceso.

. La Empresa Evaluadora con Fines de Acreditacion — EEFIA cuida que
la composicion de las comisiones de evaluacidon externa se ajuste a
los criterios establecido por el SINEACE y cuente con la conformidad
de la carrera a las caracteristicas de la carrera evaluada.

4. La Empresa Evaluadora con Fines de Acreditacion — EEFIA asegura la

confidencialidad de la informacion que se le entregue y que no podra ser
utilizada sino con fines que el Organo Operador asigne.




5.La Empresa Evaluadora con Fines de Acreditacion - EEFIA cuida evitar los
conflictos de interés y en el Reglamento Interno de EEFIA se indican los
mecanismos para identificary controlar dichos conflictos de interés.

LA GERENCIA, EEFIASAC.




PROGRAMAS DE MEDICINA HUMANA

Y SALUD ACREDITADAS POR EEFIA
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El reto de la calidad
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CONTACTO:
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www.eefiaperu.com / eefias.sac@gmail.com
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